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OPIS POSLOVA

Za radno mjesto — visi savjetnik — (redni broj sistematizacije 143):

Sudjeluje u istraZivanjima, razvoju i primjeni znanja iz prostorno-vremenskih osobitosti klime, te
dinamickih i statistickih klimatoloSkih metoda. Sudjeluje i vodi ispitivanja klimatskih promjena i
varijabilnosti meteoroloskih i1 bioklimatskih parametara i klimatskih faktora rizicnih za zdravlje,
kao i u istrazivanjima utjecaja vremena i klime na ljude te izradi biometeoroloske prognoze.
Primjenjuje rezultate u projektima i studijama utjecaja vremena i klime na okoli§, drustvo i
gospodarstvo u svrhu uvazavanja klimatskog potencijala i prilagodavanja na meteoroloske uvjete
u klimi koja se mijenja, osobito u podru¢ju energetike, graditeljstva, turizma i zdravlja. Utvrduje
kriterije izvanrednih meteoroloskih prilika za podrucje Republike Hrvatske s ciljem izrade
hrvatskih normi te informiranja i upozoravanja javnosti. Osigurava informacije te stru¢ne i
znanstvene podloge o klimatskim prilikama za donoSenje strateskih odluka za racionalno
kori$tenje i upravljanje prirodnim bogatstvima. Sudjeluje u pripremi i provedbi domacih i
medunarodnih projekata te u izradi misljenja, ekspertiza i znanstveno-stru¢nih recenzija iz
podrucja rada. Prezentira rezultate rada na domac¢im i medunarodnim znanstvenim 1 stru¢nim
skupovima 1 u znanstvenim 1 struénim publikacijama. Radi obrade 1 analize te rjeSava slozene
metodoloske probleme i zadatke, odnosno omogucéava primjenu novih metoda i postupaka u
funkcionalnom podrucju primjenom specifi¢nih znanja i sloZenih postupaka. U obavljanju poslova
suraduje sa Sluzbom za vremenske analize i prognoze. Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih drZavnih sluZbenika.
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PODACI O PLACI

Koeficijent slozenosti radnog mjesta:

e Visisavjetnik (143) je 2,10;


https://www.elsevier.com/books/statistical-methods-in-the-atmospheric-sciences/wilks/978-0-12-385022-5
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Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova 1 osnovice za izracun place (od 25.
listopada 2023. godine pa nadalje = 947,18 eura bruto), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a temeljem Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i1 javnim sluzbama (,,Narodne
novine*, broj 155/23) i Uredbe o nazivima radnih mjesta , uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 22/24).

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te rezultata u
dosadasnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere informatickih znanja i znanja engleskog jezika.

U prvoj fazi testiranja upucuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere, znanja sposobnosti 1 vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti 1 vjestina, ako je
za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidati koji ne zadovolje na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugoj fazi testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata.

Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e
se kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 15 mjesto u prvoj fazi testiranja pozvati ¢e se u drugu fazu testiranja.
Rezultat razgovora (intervjua) vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu.

MIJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BITI CE OBJAVLIENO NAJMANIE 5
DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB STRANICI DRZAVNOG HIDROMETEOROLOSKOG
ZAVODA www.meteo.hr
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